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პოზიციის მიზანი: 
უზრუნველყოს პროექტის „ბავშვთა კეთილდღეობისა და დაცვის სისტემის გაძლიერების“ ღონისძიებების ზედამხედველობა და პროექტის მართვას საერთაშორისო ორგანიზაცია World Vision-ს, ევროკავშირსა და სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს შორის გაფორმებული საგრანტო ხელშეკრულების შესაბამისად. 

ძირითადი ვალდებულებები: 

	ვალდებულებათა აღწერა
	შედეგი
	დროის განაკვეთი

	I. პროექტის დაგეგმვა, განხორციელება და მონიტორინგი
	
	

	ა) პროექტის მართვა მისი მიზნების, ამოცანებისა და დამტკიცებული ბიუჯეტის შესაბამისად, პარტნიორ და დონორ ორგანიზაციებთან კოორდინაციის გზით;
ბ) პროექტის დეტალური განხორციელების გეგმისა და გეგმის შესაბამისი ხარჯთაღრიცხვის მომზადება;

გ) ბავშვთა კეთილდღეობისა და ბავშვთა დაცვის საკითხებით დაინტერესებულ ორგანიზაციებთან თანამშრომლობითი ურთიერთობების შენარჩუნება და გაღრმავება; 
დ) პროექტის პარტნიორებთან, დონორ ორგანიზაციებთან და World Vision საქართველოს ბავშვთა დაცვის, მომსახურებათა და ადვოკატირების პროგრამასთან მჭიდრო თანამშრომლობის გზით, პროექტის გამჭვირვალე და ხარისხიან მიმდინარეობაზე ზედამხედველობა;
ე) პროექტის გუნდთან და ჩართულ მხარეებთან ერთად რეგულარულ განხილვებში მონაწილეობა პროექტის მიმდინარეობის პროგრესისა და განხორციელების დროს წამოჭრილი პრობლემების შესახებ;
ვ) პროექტის მართვის ყოველთვიური, კვარტალური და წლიური ანგარიშების მომზადება (პროგრამული და ფინანსური ანგარიშები)
ზ) პროექტის მონაცემთა ბაზისა და მონიტორინგის მექანიზმების წარმოება;
თ) პროექტის წარმომადგენლის როლის შესრულება სხვადასხვა სამინისტროებთან, არასამთავრობო ორგანიზაციებსა და დაინტერესებულ მხარეებთან;
თ) პროექტის რეგულარულ მონიტორინგსა და შეფასებაში მონაწილეობა;
ი)პროექტის განხორციელებისათვის აუცილებელი დამატებითი ვალდებულებების შესრულება
კ) შეისწავლის საკოორდინაციო საბჭოზე წარდგენილი დოკუმენტების შესაბამისობას ბავშვთა კეთილდღეობისა და ბავშვთა დაცვის სფეროში არსებულ საკანონმდებლო მოთხოვნებსა და მტკიცებულებაზე ორიენტირებულ პრაქტიკასთან, ისევე როგორც დონორი და პარტნიორი ორგანიზაციების მანდატით გათვალისწინებულ მოთხოვნებთან;
ლ) უწევს დახმარებას საკოორდინაციო საბჭოს ფარგლებში შექმნილ კომიტეტებს მოხსენებების, პრეზენტაციებისა და რეკომენდაციების შემუშავებაში
მ) მონაწილებს კომიტეტების მუშაობაში და მხარს უჭერს მათ კოორდინირებულ მშობას 




	პროექტით გათვალისწინებული ღონისძიებები სრულდება დროულად და წინასწარ განსაზღვრული სამუშაო გეგმის შესაბამისად;
პროექტის პროგრესი მუდმივად არის დოკუმენტირებული და გაზიარებული პროექტის პარტნიორებთან, დაინტერესებულ მხარეებსა და დონორ ორგანიზაციებთან;
პროექტის მიერ მონაცემების შეგროვება და მონიტორინგის და შეფასების პროცესში მონაწილეობის მიღება უზრუნველყოფილია.
	

	II. ფინანსური მართვა
	
	

	ა) პროექტის ღონისძიებების ფინანსური მართვა ევროკავშირის, World Vision-ისა და საქართველოს მთავრობის ვალდებულებების შესაბამისად; 
	პროექტის სათანადო ფინანსური მართვა და დაგეგმილი და გაწეული ხარჯების შესაბამისობა არის უზრუნველყოფილი
	

	     ბ) დაბიუჯეტებული და მიმდინარე ხარჯების მონიტორინგი და შეფასება და პროგრესის შესახებ ინფორმაციის გაზიარება პროექტის გუნდთან და  პარტნიორის ფინანსურ დეპარტამენტთან 
	მიმდინარეობს რეგულარული ზედამხედველობა პროექტის ბიუჯეტის ხარჯვით ნაწილზე და ინფორმაცია გაზიარებულია პროექტის პარტნიორისათვის
	

	III. პროექტის წარმომადგენლობა

	
		

	· პროექტის წარმომადგენლობა ყველა აუცილებელ დონეზე საჭიროების შესაბამისად;
· თანამშრომლობითი, პროფესიული კავშირების დამყარება და წარმართვა პროექტის პარტნიორებთან, ევროკავშირთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან
· საზოგადოების სხვადასხვა სეგმენტთან და პროექტში ჩართულ მხარეებთან თანამშრომლობის უზრუნველყოფა პროექტის ჯეროვანი მიმდინარეობისათვის
	პროექტი წარმოდგენილია ყველა სათანადო ორგანიზაციასთან და რგოლთან;
უზრუნველყოფილია პროექტში ჩართული მხარეების კოორდინაცია და თანამშრომლობა პროექტის მიმდინარეობის პროცესში

	

	IV. თანამშრომელთა მართვა


	
	

	· შესაბამისი მენეჯმენტის ფორმის გამოყენება პროექტში ჩართული თანამშრომლების მხარდასაჭერად.
· პირდაპირ დაქვემდებარებაში მყოფი თანამშრომლების სათანადო მართვა, პოზიტიური და ზრდაზე ორიენტირებული გარემოს შექმნა სამუშაო ადგილას. 
· პროექტის თანამშრომელთა მოძიების და დაქირავების პროცესში აქტიური მონაწილეობა
 
	თანამშრომლების მართვა ხორციელდება პოზიტიური, გამჭვირვალე და ზრდაზე ორიენტირებული მეთოდებით
	

	III. ანგარიშვალდებულება
	სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორი, ამავე სააგენტოს მეურვეობა-მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტი,
ბავშვთა დაცვისა და კეთილდღეობისათვის მიმართულ ღონისძიებათა ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს თავმჯდომარესთან, ორგანიზაცია “World Vision საქართველოს“ ბავშვთა დაცვის მომსახურებათა და ადვოკატირების პროგრამა

	

	· დროული და ჯეროვანი ანგარიშგება დონორი ორგანიზაციის მოთხოვნებისა და World Vision -ის საანგარიშო დოკუმენტების შესაბამისად

· დონორისა და პარტნიორი ორგანიზაციების მიერ მოთხოვნილი დოკუმენტების მომზადება.
	თვის და კვარტალური ანგარიშები მომზადებული და წარდგენილია 




მემორანდუმისა და ხელშეკრულების შესაბამისად მოთხოვნილი დოკუმენტები მომზადებული და ჩაბარებულია სათანადო დონეზე და დროულად 
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	პოზიციისათვის აუცილებელი კომპეტენციები
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· პროექტის სათანადო წარდგენისა და წარმომადგენლობის უნარი
· ორგანიზაციული სტრუქტურისა და პროექტის მართვის ციკლის ცოდნა
· გამოცდილება პარტნიორულ ურთიერთობებსა და გუნდურ მუშაობაში
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